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План мероприятий по организации работы наставников  

в МКОУ СОШ № 9 Левокумского муниципального района 

в 2021 – 2022 уч.году 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Участие в муниципальном 

муниципального этапе 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года» в номинации 

«Педагогический дебют» 

Январь 2022 Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

Зам.дир по УВР 

Дубровина О.Н. 

1.2 Методическая помощь 

молодым педагогам при 

подготовки к краевому этапу 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года»  

Согласно графику 

министерства 

Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

 

2. Аналитическая работа 

2.1 Составление базы 

наставников МКОУ СОШ №9 

сентябрь Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

2.2 Анализ планов работы 

наставников 

 Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

2.3 Анализ результатов 

анкетирования молодых 

педагогов по определению 

степени удовлетворенности 

работой в образовательной 

организации (на основе 

предоставленных данных 

ОО)  

Декабрь, май Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

 

2.4 Анализ отчетов работы 

педагогов-наставников на 

основе предоставленных 

отчетных документов ОО  
 

май Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

 

3. Организация работы в ОО 

3.1 Организация работы заместителя директора 

3.1.1 Закрепление педагогов-

наставников за молодыми 

педагогами  

Август-сентябрь Администрация 

МКОУ СОШ №9 

3.1.2 Оказание методической 

помощи наставникам при 

планировании работы  

В течение года Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

 



3.1.3 Отчет наставников об итогах 

выполнения индивидуальных 

планов работы с молодыми 

педагогами  

Май (в рамках 

ШМО) 

Рук. МО, 

наставники 

3.1.4 Контроль над проведением 

диагностики и анкетирования 

молодых педагогов  

В течение года Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В.  

 

3.1.5 Организация обучающих 

практических семинаров  

В течение года Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В. 

Зам.дир по УВР 

Дубровина О.Н. 

 

3.2 Организация работы наставников 

3.2.1 Проведение анкетирования 

по профессиональным 

дефицитам молодого 

специалиста  

сентябрь Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В. 

3.2.2 Участие в заседаниях Школы 

молодого учителя  

По отдельному 

графику 

Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В. 

3.2.3 Составление 

индивидуального плана 

работы с молодым педагогом  

Август-сентябрь Наставники 

3.2.4 Работа с молодым педагогом 

по индивидуальному плану  

В течение года Наставники 

3.2.5 Проведение анкетирования 

молодого педагога по 

определению степени 

удовлетворенности 

условиями работы в 

образовательной 

организации, составление 

аналитических справок на 

основе анкетирования  

Декабрь Наставники 

Зам.дир по УВР 

Дюпина Д.В. 

3.2.6 Заполнение экспертной карты 

оценки профессионального 

роста молодого педагога  

Декабрь, май Наставники 

3.2.7 Посещение уроков (занятий) 

у молодого педагога  

В течение года Администрация 

ОУ, наставники 

3.2.8 Заполнение с молодым 

педагогом карты самоанализа 

успешности в учебной работе  

Май Наставники 

3.2.9 Составление отчета об итогах 

выполнения индивидуального 

плана работы с молодым 

Май Наставники 



педагогом  
 


