
 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о премировании работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

« Средняя общеобразовательная школа №9» 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

 

 1.Общие положения. 

 

1.1.Настоящее положение о премировании работников МКОУ СОШ 

№9 Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, закона Российской Федерации « Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 с 

изменениями от 02 июля 2021 года, Положения «Об оплате труда 

работников муниципальных  казенных учреждений, 

подведомственных отделу образования администрации  Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края, утверждённым 

постановлением администрации Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края  от 17 февраля  2021 года № 184, , Устава 

МКОУ СОШ №9. 

 

1.2. Настоящее Положение о премировании работников разработано с 

целью – усиления материальной заинтересованности работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения « 

Средняя общеобразовательная школа №9» Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края, для развития 

творческой активности и инициативы при реализации поставленных 

перед коллективом задач, укрепления и развития материально-

технической базы, повышения качества образовательного процесса, 

закрепления высоко квалифицированных кадров, усиления 

социальной защиты и материальной поддержки сотрудников 

образовательного учреждения. 

 
 

2. Порядок и условия премирования по результатам работы за 

месяц,квартал,год.

СОГЛАСОВАННО 

Председатель  профсоюзного  

комитета МКОУ СОШ №9 

 ____________  С.В. Пригода 

 

СОГЛАСОВАННО 

На заседании Управляющего 

со  совета МКОУ СОШ №9 

УТВЕРЖДАЮ 

 Директор МКОУ СОШ №9 

 

___________  А.Н.Шиянова 

от  30.09.2021 года  №  336 -од 

 



 



 



 



 


